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URBROJ: 238/10-111-______/24
U Ivanić-Gradu, dana 01. ožujka 2024. godine 
Na temelju članka 48. stavka 2. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“, broj 155/23), članka 23. Statuta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju („Glasnik Zagrebačke županije“, broj 30/23) i savjetovanja sa Radničkim vijećem Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju dana 29. veljače 2024. godine, Upravno vijeće Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, na svojoj 38. sjednici održanoj dana 01. ožujka 2024. godine, donosi 

ODLUKU  
o stavljanju izvan snage pojedinih odredbi odluka i drugih općih akata 
na temelju kojih se isplaćuje plaća 

1. S danom 01. ožujka 2024. tj. s danom prestanka važenja propisa iz članka 53. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“, br. 155/23 – dalje Zakon) stavljaju se izvan snage sve pojedine odredbe odluka, općih i pojedinačnih akata Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o plaćama), na temelju kojih se isplaćuje plaća odnosno dodaci na plaću te novčane nagrade za radne rezultate i uspješnost u radu radnicima Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, a koje su u suprotnosti s odredbama Zakona i odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama ( „Narodne novine“, br. 22/24).

2. S danom 01. ožujka 2024. tj. od  dana stupanja na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama („Narodne novine“ br. 22/24), Uredbe o načinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u državnoj  službi i javnim službama („Narodne novine“ br. 22/24) i Uredbe o rasponima koeficijenata u platnim razredima u jedinstvenoj platnoj ljestvici u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ br. 22/24), do rasporeda radnika u skladu s općim aktom, kojim se utvrđuje sistematizacija radnih mjesta, primjenjuju se odredbe članka 36. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama, odnosno odredbe o načinu prevođenja dosadašnjih naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta službenika i namještenika u javnim službama, kojima su dosadašnji nazivi radnih mjesta izmijenjeni u nove nazive radnih mjesta u skladu s odredbama Uredbe te utvrđeni novi koeficijenti.
3. U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Uredbi iz točke 2. ove Odluke Naftalan, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju (poslodavac) će svakom radniku ponuditi izmjenu ugovora o radu u skladu s propisima navedenim u točki 2. ove Odluke (izmjena se odnosi na naziv radnog mjesta i pripadajući koeficijent). Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka 2. ovoga članka na odgovarajući se način primjenjuju odredbe Zakona o radu.

4. Temeljem članka 37. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama Naftalan, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju će u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbi navedenih u točki 2. ove Odluke donijeti novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o plaćama.
5. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju.
                                                                                                                  Predsjednica Upravnog vijeća:

                                                                                                             Žaklin Acinger-Rogić, dr.vet.med.
 DOSTAVITI:
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Zagrebačke županije,
2. Odjel za financije i  računovodstvo,

3. Odjel općih i pravnih poslova,

4. Pismohrana.  

