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Na temelju ¢lanka 31. Statuta NAFTALAN-a, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (Glasnik

Zagrebacke Zupanije, br. 23/2014), ¢lanka 2. 1 8. Odluke o osnivanju trgovackog drustva «IVALAN TERME»
d.o.0. za proizvodnju, trgovinu i usluge (dalje u tekstu:IVALAN TERME d.o.0.), Ur. broj: 238/10-111-201/08
od 04. veljate 2008. godine, ¢lanka 25. Izjave o osnivanju trgovackog drustva s ograni¢enom odgovornoséu
IVALAN TERME d.o.0., Posl. broj: OU-423/08-1 od 22. travnja 2008. godine, Posl.broj..:0U-218/10 od
28.12.2010. i Posl.broj:OU-117/12 d 11.10.2012., ravnatelj Naftalana, specijalne bonice za medicinsku
rehabilitaciju (dalje u tekstu: Naftalan), kao Skupstina trgovackog drustva IVALAN TERME d.o.0., dana 20.
prosinca 2018. godine donosi

[a—

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje
direktora trgovackog drustva IVALAN TERME d.o.o0.

L

Raspisuje se javni natjeCaj za izbor i imenovanje direktora trgovackog drustva Ivalan Terme d.o.0..

Uvjeti za izbor direktora Ivalan Termi d.o.o. su:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ekonomije ili farmacije ili medicine,

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci

- da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta pravomoéna
presuda.

- aktivno znanje engleskog jezika i

- poznavanje rada na radunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:

zamolbu,

Zivotopis,

diplomu o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnom studiju ili integriranom

preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju, u izvorniku ili ovjerenu presliku, ‘

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvorniku ili ovjerenu presliku,

uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o provodenju istrage,

da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije

donijeta pravomocna kaznena presuda, ne starije cd mjesec (1) dana od dana objave natjecaja,

dokaz o radnom iskustvu — elektroni¢ki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje, ne stariji od dana objave natjeéaja,

program rada i razvoja Ivalan Termi d.o.o.

1L
Direktora trgovackog drustva Ivalan Terme d.o.o. imenuje Skupstina drustva na vrijeme od 4 godine.
Za direktora drustva ne mozZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 239. i 423. Zakona o

trgovackim druStvima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Po isteku nmandata ista osoba moze, na temelju javnog natjetaja, ponovno biti

imenovana za direktora.

HI.
Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je 15 (petnaest) dana od dana objave natje¢aja u Narodnim

novinama.



Svi kandidati biti ¢e obavijeSteni o rezultatu natje¢aja najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.
Iv.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se na adresu: Naftalan, Omladinska 23a,
10310 Ivani¢-Grad, s naznakom ,,NATJECAJ ZA DIREKTORA IVALAN TERMI d.o0.0.-ne otvaraj® ili se mogu
predati osobno na adresu Naftalana, V. kat, soba 503.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

V.
Naftalan pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

VI
Ova Odluka stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Upravnog vije¢a Naftalana.

Skﬁpsﬂna IVALAN TERME d.o.o0.
NICA Z. NAFTALAN
- {}GF&HJMEH'ICIG dr.med., ravnatelj

ka 23a

DOSTAVITI:

Clanovima Upravnog vijeca Naftalana, /
Sanja Mahovli¢ Vuéinié, dipl.oec., direktorica Ivalan Termi d.o.0., <~\H
Clanovima NO IVALAN TERME d.o.0. S B
Odjel op¢ih i pravnih poslova,

Odjel za financije i radunovodstvo,
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