Na temelju ¢lanka 31. Statuta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (Glasnik
Zagrebacke Zupanije, br. 23/14), ravnatelj raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR : 1 izvr3itelj/ica za zasnivanje radnog odnosa
na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno nenazocne radnice.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

»  zavriena srednja medicinska Skola

= polozen struéni ispit (osim kandidata koji su zavrsili srednju 8kolu od 5 godina)

» odobrenje za samostalan rad

» jedna godina radnog iskustva (osim kandidata koji su zavr§ili srednju skolu od 5 godina)
Ponudi treba priloZiti:

= zamolbu

= Zivotopis

= presliku domovnice

= presliku rodnog lista

= presliku dokumenta o zavr$enoj struénoj spremi (preslika svjedodzbe)

= presliku uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu

= presliku odobrenja za samostalan rad i

»  dokaz o radnom iskustvu — elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natjeCaja

Preslike priloga dostavljenih uz zamolbu ne vracamo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju. Nepotpune i
nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natje¢aja ne smatraju se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni
natjecaj.

Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog natjecaja obradivati Ce se isklju¢ivo u svrhu zaposljavanja i
sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u zamolbi pozvati na navedeno
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni  natje¢aj objavljeni su  na  sljedecoj poveznici  Ministarstva hrvatskih  branitelja:
hitps:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%e20dokaza?20za
%200stvarivanje%20prava%e20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/2013, 152/2014 i 39/2018) uz
zamolbu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/2001, 103/2003 i 148/2013) uz zamolbu na javni natjedaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natje€aja, priloziti rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo



te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagdin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat/kinja pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zapo§ljavanju na temelju
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/2002, 47/2010 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/2010 i 93/2011 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), a
uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s traZenom dokumentacijom dostavljaju se postom na adresu: Naftalan, specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju, Omladinska 23a, Ivani¢-Grad, predaju osobno u zatvorenoj omotnici u sobu
503 ili dostavljaju putem e-maila: naftalan@naftalan.hr, s naznakom sJavni natjecaj za medicinsku
sestru/medicinskog tehnidara®.

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Rezultati natjecaja biti ée objavljeni na web stranici: www.naftalan.hr
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