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specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
10310 Ivani¢-Grad, Omladinska 23a, HRVATSKA, p.p. 47
Tel.: ++385 1 2834 555, Fax.: ++385 1 2881 481,
www.naftalan.hr, e-mail: naftalan@naftalan.hr

MB: 3186342, OIB: 43511228502

IBAN: HR7023600001101716186

URBROJ: 238/10-111-_A99¥ /23
U Ivani¢-Gradu, dana 20. listopada 2023. godine

Na temelju ¢lanka 31., ¢lanka 55. Statuta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju (,,Glasnik Zagrebacke zupanije®, broj: 30/23), ¢lanka 134. Zakona o radu (,,Narodne
novine®, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), ¢lanka 113. Pravilnika o radu Naftalana,
specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, 1 pisanih suglasnosti osoba za koje se predlaze
imenovanje, ravnatelj donosi

ODLUKU O IMENOVANJU
OSOBA ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

L.
Ovom Odlukom imenuju se Dragan Grgi¢ i Tea VukoS$i¢ Paher, dipl.iur., kao osobe za
zaStitu dostojanstva radnika u Naftalanu, specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju (dalje u
tekstu: Naftalan).

IL.

Zastita dostojanstva radnika odnosi se na uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili -spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo okruzenje.

I
Imenovane osobe iz toCke I. ove Odluke ovlasStene su primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

IV.
Imenovane osobe za zastitu dostojanstva radnika iz tocke I. ove Odluke duzne su:

1. zaprimiti prituzbu za zastitu dostojanstva radnika,

2. u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ukoliko utvrdi da ono postoji i

3. sve podatke utvrdene u postupku zastite dostojanstva radnika drzati u tajnosti.



V.
Naftalan ne smije utjecati ili pokusSati utjecati na postupanje osoba imenovanih za zastitu
dostojanstva radnika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu
prijavitelja.

VI

Naftalan ¢e u roku od osam (8) dana od dana imenovanja osoba iz tocke 1. i stupanja na snagu
ove Odluke, obavijestiti radnike Naftalana putem oglasne ploce i web stranice.

VIIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Ravnatelj Naftalana:
Goran Maricié, dr.med.

S LWV
DOSTAVITI: S
1) Dragan Grgi¢, 3%, . Ai\
s

2) Tea Vukosi¢ Paher, \A?Q 2 %C\(L’

polpis
3) Odjel opé¢ih i1 pravnih poslova,
4) www.naltalan.hr

5) Pismohrana.



