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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Ivanié-Grad, prosinac 2017.



Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14,
154/14) i Clanka 31. i 53. Statuta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (Glasnik
Zagrebacke Zupanije, broj 23/14), nakon savjetovanja s Radnickim vijeéem ravnatelj donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija provedbe
zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti oviastenika i radnika u ustanovi ,NAFTALAN,
specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju (u dalinjem tekstu: Ustanova), sukladno djelatnosti,
procjeni rizika i broju radnika.

Pravilnikom se utvrduju obveze organizacijskih jedinica Ustanove, Koji su u okviru svoje djelatnosti,
duzni uredivati i provoditi, ovisno o posebnosti djelatnosti, organizaciji provodenja zastite na radu te
pravima, obvezama i odgovornostima ovlastenika i radnika.

Clanak 2.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja
radnog postupka, koje Ustanova ostvaruje primjenom pravila zastite na radu u skladu s opéim
nacelima prevencije.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika, drugih osoba koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze
u prostorijama i prostorima Ustanove, ostvaruje se provedbom i primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu, evakuacijom i spasavanjem, pruzanjem prve i medicinske pomoéi te
nadzorom nad provodenjem zastite na radu.

Otklanjanje opasnosti po Zivot i zdravlje radnika, drugih osoba na radu te osoba koje se nalaze u
prostorijama i prostorima Ustanove ostvaruje se i primjenom pravila u vezi s zastitom od pozara,
zastitom okolisa te tehnickom i tjelesnom zastitom koja su regulirana posebnim aktima Ustanove.

DEFINICIJE | POJMOVI
Clanak 3.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sliedece znacenje:
Bioloske $tetnosti - bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuujuci i genetski modificirane,
stanine kulture | endoparaziti Covjegjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju
ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okoliu,

Druga osoba - osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga i dr.),

Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili praginom pri
atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon podetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu,
zbog &ega predstavlja mogudi izvor eksplozije ili pozara na mjestu rada,



Izdvojeno mjesto rada - mjesto rada u kojemu radnik posao obavlja u drugom prostoru razliéitom od
mjesta rada,

Mjesto rada - svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom,

Napori su stati¢ko dinamicki, psihofiziolodki napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati
ostecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni,

Nezgoda - neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje
radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u
ponovijenom sluéaju mogao uzrokovati,

Opasne kemikalije - tvari, smjese i pripravci utvrdene u skladu s posebnim propisom i Procjenom
rizika,

Opasnosti - svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika,

Osoba na radu - fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba koja radi
na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti ucenik
srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter,
naucnik, student i u¢enik na praksi),

Ovlastenik - radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, pisanim putem
prenio ovlastenja za provedbu zastite na radu,

Ovlastena osoba je pravna ili fizitka osoba koju je ministarstvo nadleZno za rad ovlastilo za obavljanje
poslova zastite na radu

Ozljeda na radu - ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom
rada Koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u
njemu obavlja rad,

Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove,

Poslovi s posebnim uvjetima rada - poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora,
osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose
na dob, strunu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihiCku sposobnost,

Povjerenik radnika za zastitu na radu - radnik koji je u skladu sa Zakonom o zaétiti na radu i ovim
Pravilnikom izabran da zastupa interese radnika na podruéju zastite na radu,

Prevencija - planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s ciliem
sprjeCavanja ili smanjenja rizika na radu,

Radiliste - privremeno ili pokretno mjesto rada, kao &to je gradiliste, te mjesta na kojima se obavljaju
privremeni radovi na odrzavanju, rusenju i popravcima,
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Radna oprema - strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i
druga sredstva za povremeni rad na visini,

Radni okolis - fizikalni, kemijski i biologki ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju,

Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navriene prve godine Zivota djeteta koje
doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad,

Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vige od Sest mjeseci, koja je o
tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku,

Radnik - fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca,

Rizik - umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili $tetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice,

Specijalist medicine rada - specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o specifi¢noj
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguraniju,

Sredstva rada - gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i opremom,
prometna sredstva i radna oprema,

Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja stresora
na radu kroz dulje vrijeme, a oGituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te kao
promjene ponasanja radnika,

StruCnjak zastite na radu - radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zaétite na radu i
koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova,

Stetnosti - kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati ostecenje zdravlja radnika i
drugih osoba koje su im izloZene,

Trudna radnica je radnica koja je o trudnoéi obavijestila poslodavea u pisanom obliku,

ZaStita na radu - sustav pravila, nagela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem sprjeavanja rizika na
radu, ozlieda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na Zenski i muski
rod.

PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

Primjenom pravila zastite na radu ostvaruje se sigurnost i zastita zdravlja radnika, s ciliem
sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

Ustanova je obvezna provoditi zaétitu na radu na temelju opcih nacela prevencije odnosno:



- izbjegavanja rizika,

- procjenjivanja rizika,

- sprje€avanja rizika na njihovom izvoru,

- prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme
te naCinom rada i radnim postupcima radi ublaZzavanja jednolinog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciliem smanjenja njihovog $tetnog uéinka na zdravlje,

- prilagodavanja tehniékom napretku,

- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

- razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

- davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim,

- odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséivanje radnika,

- besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Pravila zastite na radu dijele se na osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu.

Clanak 5.

Osnovna pravila zastite na radu obuhvacaju zahtjeve kojima mora udovoljiti sredstvo rada
kada je u uporabi a narocito:
- zastitu od mehanickih opasnosti,
- zastitu od udara elektri¢ne struje,
- sprjeavanje nastanka pozara i eksplozije,
- osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,
- osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,
- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba,
- osiguranje Cistoce,
- osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka,
- osiguranje propisane rasvjete,
zastitu od buke i vibracija,
zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,
zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih stetnih djelovanja,
zastitu od prekomjernih napora,
zastitu od elektromagnetskog i ostalog zragenja,
- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 6.

Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog struénog obrazovanja i
drugih oblika osposobljavanja i usavr$avanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,

psihofizioloskih i psihitkih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu, sadrze i prava i obveze u vezi s:
- organizacijom radnog vremena i kori§tenjem odmora,
- nac¢inom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme,
- posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZzenosti fizikalnim stetnostima, opasnhim
kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima,
- postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,



- Uputama o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZzenosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

- postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoéi, odnosno
do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 7.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi se
trebala primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ¢e priznata pravila zastite na
radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nagine, pomocéu kojih se
otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprje€ava nastanak ozlijeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih stetnih posljedica za radnike.

ORGANIZICIJA | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Poslovi zastite na radu i zasdtite zdravlja radnika, zajednicki za sve organizacijske jedinice Ustanove
su:

- vodenje politike zastite na radu,

- analiza stanja zastite na radu, uz posebnu analizu ozljeda na radu,

- izrada nacrta pravilnika i pripadajuéih priloga,

- utvrdivanje mjera za unaprjedivanje zastite na radu,

- organizacija provedbe zastite na radu,

- nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu,

- izrada normativa za osobna zastitna sredstva i osobnu zastitnu opremu,

- odgovarajuce osposobljavanje i obavjestavanje radnika,

- sudjelovanje pri izradi tipizacije i normizacije postrojenja i opreme,

- ocjena primjene pravila i mjera zastite na radu kod izgradnje objekata i nabave sredstava rada,

- izrada godignjih izvje$éa na razini Ustanove,

- drugi zajednicki poslovi.

Clanak 9.

Provedbu zastite na radu od zajednitkog interesa na razini Ustanove obavljaju:

- ravnatel]

- ovlastenici za zastitu na radu

- povjerenici radnika za zastitu na radu
- strucnjak za zastitu na radu

- opcii pravni poslovi

- Odbor za zastitu na radu

Clanak 10.

Subjekti i postupci potrebni za provedbu odredaba ovog Pravilnika, koji nisu odredeni odredbama
ovog Pravilnika, utvrduju se pojedinaénim aktima (npr. ugovor o radu, raspored na radno mjesto,
radnim nalozima, uputama za rad i sl.).



RAVNATELJ
Clanak 11.

Ravnatelj je obvezan organizirati, uredivati i osiguravati postupanje i poslove sukladno zakonskim
odredbama zastite na radu te ima sljedec¢a ovlastenja i duznosti:

- uskladuje i utvrduje politiku zastite na radu u Ustanovi s zakonodavstvom,

- donosi opc¢e i druge interne akte iz podrudja zastite na radu,

- osigurava zakonitost rada na podrudju zastite na radu,

- osigurava materijalna i financijska sredstva za provodenje mjera i aktivnosti zastite na radu,
- donosi i osigurava provodenje odluka koje se primjenjuju na Ustanovu,

- nadzire poslove svih dijelova Ustanove u svezi s provodenjem mjera zastite na radu,

- odlu¢uje o prestanku rada pojedinih sredstva za rad, ako se utvrdi da njihovo korigtenje

ugroZava zivote i zdravlje osoba, radnika i drugih osoba na radu,

Clanak 12.

Ravnatelj provedbu zastite na radu provodi sa svojim Ovlastenicima te im prenosi u pisanom obliku
imenovanja za obavljanje poslova zastite na radu kojima se osigurava provedba zakona i pod
zakonskih propisa iz zastite na radu.

Temeljem prethodnog stavka za provedbu zastite na radu, za Ravnatelja i njegove imenovane
Ovlastenike u daljnjem tekstu se koristi izraz ,osobe ovlastene za provedbu zastite na radu®.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je Ravnatelj, neovisno o tome da li u tu svrhu
ima ugovorenu uslugu obavljanja poslova zastite na radu, odnosno zaposlenog jednog ili vise
strunjaka za zastitu na radu.

OVLASTENICI
Clanak 13.

Ovlastenik je radnik kojemu je Ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenje za
provedbu zastite na radu.

Imenovanje iz prethodnog stavka ovoga élanka daje se u pisanom obliku, ugovorom o radu ili
posebnom odlukom kojom se utvrduje ovlastenje za provedbu zastite na radu.

Ravnatelj je obvezan OvlaSteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljni polozaj
zbog poduzimanja aktivnosti u skladu sa pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke i
danim ovlastenjima.
Prenogenje ovladtenja za provedbu zastite na radu ne oslobada odgovornosti Ravnatelja.
STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 14,
StruCnjak za zastitu na radu je radnik Ustanove ili ovlastena osoba za obavljanje poslova zastite na
radu, odredena za obavljanje poslova zastite na radu i koja ispunjava propisane uvjete za obavljanje

tih poslova.

Sustavni nadzor nad provedbom poslova zastite na radu, primjenom odredaba Zakona o
zastiti na radu u svim organizacijskim jedinicama obavlja struénjak za zastitu na radu.



Ravnatelj je obvezan struénjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zaétite
na radu.

Stru¢njak za zastitu na radu ima obvezu stalnog struénog usavr$avanja iz zastite na radu te mu
Ravnatelj mora omoguciti stalno stru¢no usavrsavanje iz zastite na radu.

Clanak 15.

Struénjak za zastitu na radu obavlja poslove zastite na radu:

- struéna pomo¢ osobama ovlastenim za provedbu zastite na radu, radnicima te povjerenicima
radnika za zaétitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda
ili tehnika za provodenje strategije,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje osoba ovlastenih
za provedbu zastite na radu da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom,

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i izrada izvjeséa,

- suradnja s tijelima nadzora u podrucju zastite na radu, sa Zavodom za unapredivanje zastite na
radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

- osposobljavanje radnika, osoba ovlastenih za provedbu zastite na radu za rad na siguran nacin

- suradnja s osobama zaduzenim za provedbu zastite na radu u organizacijskim jedinicama prilikom
projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i
ostalih sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i opasnih kemikalija,

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na raduy,
kvalitetom, rizicima, dru$tvenom odgovornoscu u poslovanju i sli¢no,

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama.
POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 16.
Povjerenike radnika za zastitu na radu u organizacijskim jedinicama biraju radnici.

Broj povjerenika, njihov izbor i mandat utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu, kojim su
uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Za povjerenika ne moZe biti birana osoba koja ima status ovlastenika za provedbu zastite na radu ili
struénjaka zastite na radu.

Sindikati mogu imenovati povjerenika ukoliko je to predvideno granskim Kolektivnim ugovorom.

Ako u pojedinoj organizacijskoj jedinici ima vie povjerenika, oni izmedu sebe biraju svog
koordinatora.



Clanak 17.

Organizacijske jedinice Ustanove duzne su povjerenicima radnika za zadtitu na radu osigurati
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i
omoguciti uvid u sve propise i isprave u vezi sa zastitom na radu.

Clanak 18.

Organizacijske jedinice Ustanove duzne su svakom povjereniku osigurati naknadu plaée za najmanje
3 sata tjedno rada, osim ako granskim kolektivnim ugovorom to pitanje nije drugacije uredeno, a bez
mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku te pravo na izostanak s rada zbog
osposobljavanja na podrucju zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu za obnasanje svojih duznosti ima pravo koristiti sva materijalna
sredstva Ustanove (vozilo, uredsku opremu, telefon i sl.)

Povjereniku radnika za zastitu na radu, za vrijeme obnasanja duznosti ne smije se otkazati ugovor o
radu, niti ga se smije na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 19.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- Stititi interese radnika na podruéju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera,
postupaka i aktivnosti zastite na radu.

- podnositi prijedioge vezane uz dono$enje odluka iz zastite na radu,
- zahtijevati da se poduzmu odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika,
- podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu,

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zaétite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zatite na radu te o tome obavijestiti
osobe ovlastene za provedbu zaétite na radu,

- izvijestiti nadzorno tijelo i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno zapaZanjima
radnika,

- prisustvovati nadzoru nadleznih tijela i oéitovati se na ¢injeniéno stanje koje utvrdi nadlezno tijelo,

- pozvati nadlezno tijelo, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a osobe ovlastene
za provedbu zastite na radu propustaju ili odbijaju provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,
- staviti prigovor na nalaz nadzornog tijela,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.



Clanak 20.
Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s
povjerenikom radnika za zastitu na radu o:
- zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ée obavljati,
- povjeravanju obavljanja poslova zaétite na radu ovlatenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati,
- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

- izboru radnika za pruZanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zastite od pozara, evakuacije
i spadavanja,

- zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprieavanju i smanjivanju rizika,
- sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- promjenama u procesu rada i tehnologiji,

- planiranju i provodenju osposobljavanija iz zastite na radu,

- pobolj$anju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

- Utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika,
- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

- izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

PROVEDBA ZASTITE NA RADU U ORGANIZACIJSKIM JEDINICAMA

Clanak 21.
U organizacijskim jedinicama Ustanove, poslove zaétite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti
obavljaju i provode:
- 0sobe ovlastene za provedbu zastitu na radu,
- povjerenici radnika za zastitu na radu,
- struénjak za zastitu na radu,
- specijalist medicine rada,

Organizacija i provedba zaétite na radu u Ustanovi utvrduje se posebnom Odlukom o obavljanju i
provedbi zastite na radu, koju donosi Ravnatel;.

OVLASTENICI ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 22.

Ovlastenici za zastitu na radu koji su imenovani u svojoj organizacijskoj jedinici prilikom provedbe
zastite na radu imaju sljedece obveze i odgovornosti, osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nagin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika,

- radniku za kojeg nije na propisani nagin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje

poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vie ne ispunjava trazene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,
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- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih $tetno
utjecati,

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

- U suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu
te svakog slucaja postupanja radnika suprotno pravilima zastite na radu,

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama za rad, odnosno proizvodaca
radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biologkin &tetnosti te da koriste
propisanu osobnu zastitnu opremu,

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu, uputama za rad, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih $tetnosti te ako ne
koristi propisanu osobnu zastitnu opremu,

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomodi te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osigura da se u vrijeme rada ne konzumiraju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada,

- provedbu naloga iz zapisnika o unutarnjem nadzoru,

- osiguranje i primjenu propisanih mjera zastite na radu kod izgradnje, rekonstrukcije,
zamjene, odrzavanja i sli¢nih radova na sredstvima za rad,

- odgovorni su za primjenu zakonskih propisa i odredbi ovog Pravilnika,

Clanak 23.

Ovlastenici za provedbu zastite na radu iz &lanka 22. ovog Pravilnika, imaju obveze utvrdene
zakonodavstvom u podruéju zastite na radu, ovim Pravilnikom i Odlukom Ravnatelja.

OPCI | PRAVNI POSLOVI .
Clanak 24.

Op¢i i pravni poslovi u vezi s provedbom zastite na radu ima sljedeée obveze:

- utvrduju ispunjava li radnik propisane uvjete kod zasnivanja radnog odnosa i rasporeda na druge
poslove i o tome vodi evidenciju,

- sudjeluje u pripremi obrazovnih programa te organizira struéno osposobljavanje radnika prema
sistematizaciji radnih mjesta,

- sudjeluju u rasporedu invalida rada na odgovaraju¢a radna mjesta u skladu s odlukama nadleznih
institucija.

O svim aktivnostima iz ovog &lanka duzni su pravovremeno obavijestiti osobe ovlastene za provedbu
zastite na radu i stru¢njaka za zastitu na radu.

Glanak 25.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
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Clanove Odbora za zaétitu na radu imenuje pisanim putem Ravnatelj.
Odbor za zastitu na radu ¢ine:

- ravnatelj ili njegov ovlastenik,

- povjerenik radnika za zastitu na radu.
- stru€njak za zastitu na radu,

- specijalist medicine rada.

Odbor se sastaje na nadine propisane Zakonom koji ureduje podruéje zastite na radu i o svojem radu
vodi zapisnik.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ovoga €lanka, u sluc¢aju smrtne ili teke ozljede na
mjestu rada, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, Predsjednik odbora je obvezan sazvati
sjednicu Odbora u roku od dva radna dana.
O sjednici Odbora iz prethodnog stavka predsjednik odbora obavjestava nadlezno nadzorno
tijelo, koje moze prisustvovati sjednici.

Clanak 26.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor za zastitu na radu planira i nadzire:

- stanje zastite na radu,

- primjenu pravila zastite na radu,

- organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,

- obavjes$céivanje | osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika

- analize ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te predlazu mjere za njihovo smanjenje,
odnosno spreéavanje nastanka istih,

- razmatraju nacrte opéih i drugih akata iz podruéja zastite na radu,

- razmatra i prihvaca procjenu rizika,

- potice provedbu politike sprieavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- poti€e stalno unaprjedivanje zastite na radu,

obavlja i druge poslove od znacaja za zastitu na radu.

OBVEZE | PRAVA RADNIKA
Clanak 27.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi
Ustanova.

Clanak 28.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj

sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zadtiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
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Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa Znanjima i vjestinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama osoba
ovlastenim za provedbu zastite na radu, tako da:
- prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uogenim nedostacima izvijesti osobe ovlastene
za provedbu zastite na radu,
- pravilno koristi sredstva rada,
- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na
za to odredeno mijesto,
- pravilno Kkoristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada,
- odmah obavijesti osobe ovladtene za provedbu zastite na radu, struénjaka za zastitu na radu
ili povjerenika radnika za zaétitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna&ajnim i izravnim
rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o
bilo kojem uoCenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,
- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama za
rad,
- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada
- suraduje s osobama ovlastenim za provedbu zastite na radu, struénjakom za zastitu na radu,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 29.

Radnik je obvezan suradivati s osobama ovlastenim za provedbu zastite na radu, struCnjakom za
zastitu na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rieSavanju
svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima
tijela nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti osobe zaduZene za provedbu zaétite na radu, strucnjaka za zastitu na
radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj &injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik
za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u provedbi zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve
dok osobe ovladtene za provedbu zastite na radu, ne poduzmu korektivne mjere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti $tetne posljedice.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu, odnosno radnik ili povjerenik radnika za zastitu na radu
obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadzorno tijelo koje je obvezno u roku od 48 sati utvrditi
¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu ne smiju zahtijevati od radnika da ostane na mjestu
rada dok na tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika
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Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i zdravlje,
radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o radu,
pravilnikom o radu ili posebnom odlukom koja ureduje radni odnos u Ustanovi.

Clanak 30.

Tijela iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika odluéuju o odgovornosti radnika koji na radu ili u vezi s radom ne
provode mjere zastite na radu.

Ustanova mozZe biti oslobodena odgovornosti ili se njezina odgovornost moze umanjiti ako je $teta
nastala zbog viSe sile odnosno namjerne ili krajnje nepaznje radnika ili treée osobe na koje Ustanova
nije mogla utjecati niti je njihove posliedice moglo izbjeci unatoé provedenoj zastiti na radu.

PROCJENA RIZIKA | TEHNOLOGIJA RADA

Clanak 31.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Procjena rizika izraduje se za sve poslove koje obavljaju radnici i osobe na radu. Procjena rizika mora
odgovarati postoje¢éim opasnostima, $tetnostima odnosno naporima. Ustanova je obvezna imati
procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i strucnjak za
zastitu na radu, a po potrebi se ukljucuju i struénjaci iz pojedinih podrugja.

Ustanova je obvezna na temelju Procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivhe
mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo
na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti
ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravijanja osigurao bolju
razinu zastite na radu.

Ustanova je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu
mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zatite na radu i drugim
propisima.

Ustanova je obvezna osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju imati pristup
mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifiéna opasnost.

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 32.

Osposobljavanje za rad na siguran naéin provodi se za sve radnike prije pocetka rada, kod promjena
u radnom procesu, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove
tehnologije, kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada te kod utvrdenog
ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na mjestu rada.

Osposobljavanje se provodi na nacin da se radnika obavijesti o svim ¢injenicama i okolnostima koje

utiecu ili bi mogle utjecati na njegovu sigurnost i zdravije (o organizaciji rada, rizicima i nacinu
izvodenja radnih postupaka i sli¢no), da radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu
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mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je
izloZen na radu i u vezi s radom.

Radniku koji jo§ nije osposoblien za rad na siguran nacin osigurava se rad pod nadzorom

osposobljene osobe ali ne dulje od 60 dana. U navedenom roku radnik se osposobljava za rad na
siguran nadéin.

Clanak 33.
Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se izraduje na temelju
procjene rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, $tetnosti i napore utvrdene procjenom rizika te naéine
otklanjanja.
Program osposobljavanja radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran naéin za sve
poslove koje radnik obavlja, upute proizvoda¢a opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom
rada.
Program osposobljavanja sastoji se od teoretskog osposobljavanja, koje se provodi za sve radnike
ovisno o poslovima koje obavljaju, te prakti¢nog osposobljavanja na mjestu rada.
Za poslove malog rizika provodi se samo teoretsko osposobljavanje.

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zakonodavstvom propisana dokumentacija koja
se Cuva u pravnim i op¢im poslovima.

Prakticni dio osposobljavanja radnika provodi osoba oviagtena za provedbu zastite na radu koja

neposredno rukovodi radom osposobljavanog radnika i struénjak za zastitu na radu zaduzen za
osposobljavanje radnika.

Osposobljavanje radnika provodi se tijekom radnog vremena o trosku Ustanove.

OSPOSOBLJAVANJE OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 34.
Osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika provodi se prema propisanom programul.

Program osposobljavanja se temelji na zakonskim obvezama osposobljavanja navedenih kategorija
radnika koje donosi zakonodavac.

Osposobljavanje provode zakonodavstvom oviastene osobe za obavljanje poslova zastite na radu.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su obnavljati osposobljavanje prema
zakonodavstvom propisanim rokovima.

Osposobljavanje osoba za provedbu zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu provodi
se tilekom radnog vremena o trosku poslodavca.

Osobe za provedbu zastite na radu i povjerenik radnika imaju pravo na struéna usavr$avanja u
podrucju zastite na radu.
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OBAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE

Clanak 35.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su obavjeséivati i savjetovati se s radnicima,
odnosno njinovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu s zakonodavstvom i opcim
propisima o radu. ]

Clanak 36.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu duzne su:

- radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane upute te se savjetovati s radnicima, odnosno
njihovim predstavnicima o pitanjima koja se odnose na opasnosti, Stetnosti i napore koji
negativno utjeCu na Zivot i zdravlje radnika, te o svim rizicima i promjenama koje bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,

- obavijestiti radnike o mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od poZara, zastite i spasavanja
radnika te o radnicima koji ih provode,

- pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu,

- istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoli$u, sredstvima rada, opasnim
kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti i
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika,

- osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada
imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu €ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu duzne su struénjaku za zastitu na radu, radniku i
povjereniku radnika za zastitu na radu uginiti dostupnom odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:

- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika,

- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati,
- upravne mjere koje je naredilo nadzorno tijelo

Clanak 37.

U sluCaju svake smrtne ili te$ke ozljede na radu, na odevid na mjestima rada poziva se povjerenik
radnika za zaétitu na radu.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su pravodobno dati radniku upute o
postupanju u slu€aju nastanka neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti
izlozen, kao i o moguéim mjerama koje je u tom sluCaju potrebno poduzeti radi sprie¢avanja ili
smanjivanja rizika.

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno se postavijaju znakovi
sigurnosti i znakovi opéih obavijesti.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje svaka organizacijska
jedinica samostalno uz suglasnost struénjaka za zastitu na radu.
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POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 38.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji osim opcih uvjeta
ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, struénih sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog ili
psihickog stanja.

Clanak 39.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada utvrduje se u skladu s posebnim propisima te procjenom
rizika za pojedine organizacijske jedinice.

Na izdvojenim mjestima rada u smislu opéeg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Clanak 40.

Ustanova ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Prema uvjetima radnog mjesta i obavljanja poslova za radnika koji se zaposljava u Ustanovi, opéi i
pravni poslovi u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu, utvrduju uvidom u vjerodostojne
dokumente, da li radnik ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 41.

Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, struénjak za zaétitu na radu, u dogovoru s
osobama ovlastenim za provedbu zastite na radu, upuéuje na pregled specijalisti medicine rada s
uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguéeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje
radnika.

Osoba ovlastena za provedbu zastite na radu u suradnji sa struénjakom za zaétitu na radu duzan je
radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada poslati ponovno na pregled prije isteka
roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 42.

Radniku se ne smije dozvoliti da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga se
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uginiti ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputila osoba zaduzena za provedbu zastite na radu.

Radnika kod kojeg se na provjeri zdravstvene i psihicke sposobnosti utvrdi da vige ne
ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, struCnjak za zastitu na
radu duZan je u pisanom obliku o navedenom obavijestiti osobe zaduzene za provedbu
zastite na radu organizacijske jedinice u kojoj radnik obavlja poslove te opce i pravne poslove
koji su duzni dalje postupiti prema propisima u podrudju rada.

POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 43.
Posebno osjetljive skupine kojima je Ustanova obvezna osigurati posebnu zastitu na radu su
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od

profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
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Radi provedbe posebne zastite na radu, u procjeni rizika naznaduju se poslovi koji su potencijalno
rizicni za posebno osjetljive skupine radnika.

Clanak 44.

Ustanova je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi oCuvanja njegovog
nesmetanoga dusevnog i tielesnog razvoja.

Clanak 45.

Maloljietnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrSio
strucno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, osobe ovlagtene za provedbu zastite na radu u
¢ijoj je nadleznosti rad maloljetnika obvezne su:

- prilagoditi uvjete rada i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje
maloljetnika,

- osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane,

- osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisima.
Clanak 46.

Trudna radnica i radnica koja doji, ne smije obavljati poslove na kojima je izloZzena fizikalnim,
kemijskim ili bioloskim $tetnostima na radu koji bi mogli $tetno djelovati na plod.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu, osobe ovlastene za provedbu zadtite na radu u cijoj je
nadleznosti rad trudnice ili majke koja doji obvezni su:

- prilagoditi uvjete rada i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

- osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehni&ki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili mjestu
rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoée ili poroda.

Prilagodba uvjeta rada, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje place navedenim radnicama.

Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, navedene radnice ostvaruju pravo na dopust uz
naknadu pla¢e u skladu s posebnim propisom.

Ocjenu rizika koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica, odnosno na plod te na
sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, a na temelju Procjene rizika.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica, kao i
ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajudi, daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, a na temelju procjene rizika.

Clanak 47.

Posebna zastita na radu provodi se za radnike kod kojih je utvrdeno obolienje od profesionalne
bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vje$tadenje utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost li su
izloZzeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprieCavanja daljnjeg odteéenja
zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.
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Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio da
je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je $tetnost ili napor na
mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu organizacijske jedinice u ¢ijoj je nadleznosti rad
navedenog radnika obvezan je:

- prilagoditi radne uvjete rada i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje,

- omoguciti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na drugom mijestu rada, ako
prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su
obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili
izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

SREDSTAVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA
Clanak 48.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu organizacijske jedinice u cijoj se nadleznosti obavlja
rad, obvezne su osigurati da su mjesta rada, sredstva rada i osobna zadtitna oprema u svakom
trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, a u skladu s pravilima zastite
na radu.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu organizacijske jedinice u ¢ijoj se nadleznosti obavlja
rad, obvezne su prestati s radom u sredstvima namijenjenim za rad na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika te iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 49.

Kada organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniéiti rizike za sigurnost i zdravije radnika, osobe ovlastene za provedbu zastite na
radu u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu, obvezne su osigurati odgovarajuc¢u osobnu zastitnu
opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nagin pri obavljanju poslova.

Clanak 50.

Osobna zastitna oprema mora ispunjavati slijedeée zahtjeve:
- da bude oblikovana i izradena u skladu s propisima i normama,
- da bude namjenski izradena za zastitu prema o&ekivanim rizicima i ne smije uzrokovati veée
rizike za sigurnost radnika,
- da odgovara stvarnim uvjetima na mjestu rada,
- da odgovara specifi¢nim ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika,
- da bude tako izradena, da ju korisnik moZe pravilno koristiti na jednostavan nagin.

Kada radnik mora zbog viée rizika kojima je izlozen pri obavljanju poslova koristi razligitu osobnu
zastitnu opremu, mora se osigurati, da takva oprema bude medusobno primjenjiva te da pri tome
djelotvorno &titi radnika od rizika kojima je izlozen pri obavljanju poslova,

Ukoliko okolnosti zahtijevaju da odredenu osobnu zastitnu opremu koristi vise radnika, mora se
osigurati da takva upotreba kod radnika ne uzrokuje zdravstvene ili higijenske poteskode.

Clanak 51.

Osobe ovlaStene za provedbu zastite na radu obvezne su, prema zakonodavstvu, njegovim
provedbenim propisima, pravilima za$tite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama
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proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja
jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove
uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 52.

Zamjena i dopuna osobne zastitne opreme regulirana je internom dokumentacijom.
Radnici i njihovi povjerenici za zastitu na radu imaju pravo uvida u dokumentaciju, koja predstavljaju
strucnu podlogu za izbor osobne zastitne opreme.

NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU
Clanak 53.

Ustanova smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim u
ovom ¢lanku i zakonodavnim propisima u podrudju rada te zastite na radu.

Dopusteno je koridtenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i slignih
dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presviacenje
radnika.

Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova,
odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom rada u vidnom
polju nadzornih uredaja, Ustanova smije koristiti nadzorne uredaje iskljuéivo na temelju prethodne
suglasnosti povjerenika radnika.

Ako povjerenik radnika, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnitkog vijeéa uskrati
suglasnost, Ustanova moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da
tu suglasnost nadomijesti arbitrazna odluka u skladu s provedbenim propisima donesenima na temelju
opéeg propisa o radu.

Prilikom zaposljavanja, Ustanova ¢e pisanim putem obavijestiti radnika da ée biti nadziran nadzornim
audio, odnosno video uredajima ako su takvi uredaji ugradeni na mjestima rada, radnoj opremi i u
sredstvima za rad.

Ustanova ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne smije ih
emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opée sigurnosti i zastite na radu
te je obvezno osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlaétenim osobama.

Odredbe ovoga €lanka o zabrani snimanja i zabrani koristenja snimljenih materijala obvezuju
Ustanovu i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima rada u svojstvu
maloljetnih radnika ili osoba na radu.

TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 54.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su planirati, pripremati i provoditi radne
postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika,
uvazavajuci pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s
pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Potrebno je osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju imati pristup mjestima
na kojima postoji ozbiljna i specifitna opasnost.
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Obveze iz ovoga Clanka ostvaruju se u skladu s procjenom rizika, koju je obvezno uskladivati sa
znanstvenim i strué¢nim spoznajama, odnosno napretkom.

RADNI OKOLIS 3
Clanak 55.

Obvezno je procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizikalnim,
kemijskim i bioloskim S&tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa zakonodavstvom, njegovim
provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zaétiti od fizikalnih,
kemijskih i biologkih Stetnosti.
Ispitivanja radnog okoli$a provode se na mjestu rada kada:

- radni postupak utje¢e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka

- U radnom postupku nastaje prasina

- u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

- pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

- pri radu postoji izloZenost opasnim zraéenjima

- SU na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

- je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Ispitivanja iz ovoga Clanka obvezno je obaviti na naéin i u rokovima utvrdenim provedbenim propisima
I pravilima zastite na radu te posebnim propisima.

Iznimno, obveza ispitivanja postoji odmah nakon $to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je
ispitivanje obvezno.

UPORABA OPASNIH KEMIKALIJA NA RADU
Clanak 56.

Obvezno je primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari stalno
unapredivati zastitu na radu.

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ako ne moZemo iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih kemikalija.

Ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje $tetnim
kemikalijama, obvezno je utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka mozZe smanjiti opasnost
ili stetnost od njihove primjene.

Kada se zbog tehnologije rada i radnih postupaka koriste, proizvode, preraduju, odnosno skladiste
opasne kemikalije, obvezno je, u skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

Clanak 57.

Ako se koriste opasne kemikalije, pravila zadtite na radu obvezno je primjenjivati sljedeéim
redoslijedom:
- koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike

- odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolisa opasne plinove, pare, prasine i
aerosole cCije se oslobadanje ne moze sprijeéiti, na nagin da pri odvodenju ne oneciséuje
okolis
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- kada se ne moze odvoditi opasne plinove, pare, pradine i aerosole s mjesta nastanka,
ograniéiti na najmanju moguéu mjeru:

- koli¢inu opasne kemikalije
- broj radnika izloZzenih djelovanju opasne kemikalije
- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije

- osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu
zastitnu opremu, ako se navedenim praviima ne moze postiéi zadovoljavajuéa
sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Clanak 58.

Opasne kemikalije moraju biti pakirane i oznaéene da prilikom njihovog koristenja ne postoji
opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika.

Obvezno je osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dostupni podaci o opasnostima ili
Stetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

Kod skladistenja opasnih kemikalija obvezno je osigurati primjena pravila zastite na radu u skladu sa
svojstvima tih kemikalija.

Obvezno je osigurati da se s ambalaZzom preostalom nakon koridtenja opasnih kemikalija postupa u
skladu s pravilima zastite na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim propisima.

Ministar rada, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, pravilnikom propisuje pravila, mjere,
postupke, rokove i aktivnosti zastite na radu radnika koji su izloZzeni opasnim kemikalijama na radu,
granicne vrijednosti izloZenosti opasnim kemikalijama i bioloske graniéne vrijednosti.

UPORABA BIOLOSKIH AGENSA NA RADU
Clanak 59.

Obvezno je provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni biolo&kim
Stetnostima.

Zastita se provodi na temelju procjene rizika kojom je utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZzenosti
radnika.

Clanak 60.

Ako se pojavijuju bioloske &tetnosti, pravila zastite na radu obvezno je primjenjivati sljedeéim
redoslijedom:

- ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora se izbjegavati upotreba bioloskih
Stetnosti, odnosno nadomjestiti je agensom kaji nije stetan,

- ako se ne moze izbjeéi upotreba bioloskih $tetnosti ili je ne moze nadomjestiti agensom koji

hije stetan, obvezno je osigurati upotrebu agensa koji je manje Stetan za zdravlje i sigurnost
radnika,

- ako primjena pravila iz prethodna dva podstavaka ovoga &lanka nije tehni¢ki mogucéa,
obvezno je smanijiti:

- broj izloZenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni,
- vrijeme izlozenosti radnika.
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Ako se pravilima iz ovoga ¢lanka ne moze postiéi zadovoljavajuéa zastita zdravlja radnika, obvezno je
osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu te da poduzimaju propisane higijenske
mjere.

Obvezno je osigurati da su radnici obavije$teni o rizicima kojima su izlozeni pri radu s biologkim
stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nagin.

Na mjestima rada obvezno je istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u sluéaju ozbiljne
opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloskih $tetnosti na radu.

STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 61.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu, svaka u svom djelokrugu rada, obvezne su provoditi
prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao &to su sadrzaj
rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi se na
najmanju mjeru svela potreba radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivnom pritisku te otklonila moguénost da se umaniji radna uéinkovitost radnika i pogor§a njegovo
zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, potrebno je posebnu pozornost usmjeriti na:

- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno optereéenje i slicno),

- radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku,
vrucinu, hladnoéu, opasne kemikalije i sli¢no),

- komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se ogekuje od posla, izgledi za oCuvanjem posla
ili nadolazece promjene i sli¢no),

- subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjeéaj nemodi, osjecaj da
nema dovoljno podrske i sli¢no).

Clanak 62.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama osoba ovlaétenim za provedbu zastite na radu za
sprjecavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu postupati u skladu sa uputama osoba ovlastenih za
provedbu zastite na radu radi sprje¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE
Clanak 63.

Obvezno je na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom
mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje radnika, obvezno je postaviti
pisane obavijesti i upute o uvjetima i naginu korigtenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih
Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih &tetnosti na radu.

STRANI RADNICI :
Clanak 64.

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona o zaétiti na radu i odredbama ovog pravilnika.
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ZAé'I:ITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG | ZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA |
SPASAVANJE 3
Clanak 65.

Obvezno je poduzeti mjere za$tite od pozara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i
spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje
javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

Obvezno je odrediti dovoljan broj radnika iz ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu,
utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od poZara i spasavanje, ovisno o naravi
procesa rada, veli¢ini Ustanove te ukupnom broju radnika.

Clanak 66.

Osobe zaduZene za provedbu zastite na radu te radnici iz prethodnog &lanka, u sluéaju nastanka
neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika obvezni su:
- odmah sve radnike obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanijio rizik za Zivot i
zdravlje,
- poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upuéivanju na
sigurno mjesto,
- organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Clanak 67.

Ustanova je obvezna osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i zna&ajnih rizika za Zivot
i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZzeni, a o tome ne mogu obavijestiti osobe zaduzene za
provedbu zastite na radu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Osposobljavanje radnika iz ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s planom evakuacije i
spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje praktiéne vjezbe evakuacije i spasavanja
prema zakonskim odredbama.

Radnik koji postupa u skladu s odredbama ovoga ¢lanka, zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
stetne posljedice, osim u slu¢aju ako je postupao namjerno ili s krajnjom nepaznjom.

Ustanova je obvezna provoditi zastitu na radu na mjestima rada ugroZenim eksplozivnom atmosferom
u skladu s provedbenim propisom i pravilima zastite na radu.

PRUZANJE PRVE POMOCI )
Clanak 68.

Ustanova je obvezna organizirati i osigurati pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do

pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezno omoguditi
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoéi.

Clanak 69.
Na svakom mijestu rada gdje istodobno radi do dvadeset radnika, najmanje jedan radnik te jo3 po

Jedan na svakih sljedecih pedeset radnika, mora biti osposoblien za pruzanje prve pomo¢i u skladu s
pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

24



Clanak 70.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su osigurati sredstva i opremu za pruzanje
prve pomoci, koja uvijek moraju biti dostupna, oznaéena i zastiéena od neovlastenog koristenja.

ZASTITA NEPUSACA | ZABRANA KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOST]
Clanak 71.
Ustanova je obvezna provoditi zastitu nepusaéa od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.
Zabranjeno je pu$enje na mjestu rada.
Clanak 72.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

Ustanova je obvezna provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

- obavjeScivati radnika o &tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,

- suradivati s njegovom osobom ovlastenom za provedbu zastite na radu, struénjakom za
zastitu na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri
provodenju mjera sprje¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti

- sprjeCavati konzumaciju alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog uno$enja u radne prostorije i prostore,

- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama,
- pisano utvrditi postupak provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nagin provjere, vrsta testa ili aparata,

nacin biljeZzenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) i u€inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 73.
Smatrat e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno

vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene Procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Clanak 74.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.
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Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu, udaljiti nadlezno mjerodavno tijelo.
Clanak 75.

Ustanova ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako
mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, Ustanova mozZe zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofiziéke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga &lanka daje specijalist medicine
rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u
izvanbolnickom tretmanu lije€enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje Ustanova kod
koje se provodi program.

POSTUPAK U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU
Clanak 76.

O svakoj ozljedi na radu koja je izazvala tezu ozljedu ili smrt radnika, nastaloj na mjestu u
kojem radnici Ustanove obavljaju rad, potrebno je odmah nakon ozljede sredstvom
komunikacije izvijestiti inspekciju rada.

Inspekciju rada obavjestava osoba ovlastena za provedbu zastite na radu u suradnji sa struénjakom
za zastitu na radu, odmah kada o tome zaprimi obavijest od ozlijedenog radnika.

Obavijest se dostavija na za to propisanom obrascu sa prilozima uz ovjeru osobe ovlastene
za provedbu zastite na radu organizacijske jedinice u kojoj se dogodila ozljeda.

O ozljedi radnika, potrebno je obavijestiti i njegovog povjerenika radnika za zaétitu na radu.

Clanak 77.

Prijavu o ozljedi na radu popunjava struénjak za zaétitu na radu, a Ustanova zajedno s ostalom
potrebnom dokumentacijom, dostavlja nadleznoj ustanovi za zdravstveno osiguranje, na propisanom
obrascu, sa propisanim prilozima, u propisanom roku i u propisanom broju primjeraka.

O ozljedi radnika, osoba ovlatena za provedbu zastite na radu u organizacijskoj jedinici gdje je
nastala ozljeda, obvezna je odmah po nastanku ozljede obavijestiti struénjaka za zastitu na radu za
pravovremeno postupanje prema obvezama iz stavka 1. ovoga &lanka.

Strucnjak za zadtitu na radu ne snosi odgovornost zbog ne priznavanja ozljede na radu od strane
nadlezne ustanove za zdravstveno osiguranje, ako odmah po nastanku nije zaprimio obavijest o
ozljedi koja je nastala na mjestu rada u Ustanovi.

Clanak 78.

Osobe ovlastene za provedbu zastite na radu obvezne su u roku od dva dana od nastanka dogadaja
iz stavka 1. Clanka 76. ovoga Pravilnika, prikupiti podatke i analizirati ozljedu na radu te nakon
utvrdenih nedostataka u provedbi zastite na radu, poduzeti mjere da se sliéni dogadaji ne bi ponovili.
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NADZOR 5
Clanak 79.

Upravni nadzor obavlja sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada, osim odredaba o
zdravstvenoj zaétiti i medicini rada, nad &jom primjenom upravni nadzor obavlja srediénje tijelo
drzavne uprave nadlezno za poslove zdravlja ako drugim zakonom ili propisom nije drukdije
odredeno.

Clanak 80.

Inspekcijski nadzor obavlja sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, osim
odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanova.

Inspekcijski nadzor nad provedbom posebnih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu za pojedine
djelatnosti, poslove ili rizike obavljaju druga sredignja tijela drZzavne uprave, u skladu s posebnim
propisima, ali primjenjujuci odredbe Zakona o zaétiti na radu i na temelju njega donesenih propisa na
sva pitanja koja nisu uredena posebnim propisima.

Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na izdvojenom mjestu rada nadlezni inspektor je ovlasten obaviti
nadzor o zastiti Zivota i zdravlja drugih osoba koje borave u neposrednoj blizini tog mjesta rada.

U provedbi inspekcijskog nadzora u podru&ju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim
rieSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak. zabraniti obavljanje poslova koji su u
suprotnosti za zakonskim i pod zakonskim propisima, obavljanju sigurnog rada te utvrdenim rizicima
obavljanja poslova u Ustanovi. y

Clanak 81.

Kod obavljanja inspekcijskog nadzora, tijelima nadzora osigurava se sva potrebna pomo¢ u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu i internim aktima Ustanove.

Prije poCetka obavljanja nadzora iz podru¢ja zastite na radu, Ustanova odreduje radnike po
organizacijskim jedinicama koji ¢e davati sve potrebne podatke i informacije tijelima nadzora.

Radnici koji ¢e temeliem stavka 2. ovoga &lanka davati potrebne podatke i informacije, duzni su
upozoriti tijela nadzora, koji podaci i informacije predstavljaju poslovnu tajnu.

Clanak 82.
Za provedbu mjera i aktivnosti utvrdenih nadzorom, odnosno za otklanjanje utvrdenih nedostataka,

odgovorne su osobe ovlastene za provedbu zastite na radu u organizacijskim jedinicama, svaka u
svom djelokrugu rada, a prema odredbama ovog Pravilnika.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE i
Clanak 83.

Dok se odgovarajuéi akti ne usklade s odredbama ovog Pravilnika, primjenjivat ée se postojeéi akti
ako nisu u suprotnosti sa Zakonom o zastiti na radu ili ovim Pravilnikom.

Clanak 84.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana nakon objave na oglasnoj plo&i Naftalana.
Clanak 85.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu, Ur.broj: 238/10-
111-877-2/15 od 06. svibnja 2015. godine.
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U Ivani¢ Gradu, dana 14. prosinca 2017.
Ur. broj: 238/10-111-3108-2/17

= | Ravnatelj:
., Goran Marici¢, dr. med.
LI :

U postupku donoSenja Pravilnika o zastiti na radu obavljeno je savjetovanje Radni¢kim
vijetem dana 16. studenog 2017. godine.
2757 _ /Predsj@dnica Radni¢kog vijeéa:
AT LAGRAE 8 \f|atka Maié, dr.med.
a23a ’y{/" p /

U postupku donosenja Pravilnika o zastiti na radu obavljeno je savjetovanje s Odborom zastite
na radu dana 12. prosinca 2017. godine.

Pravilnik o zastiti na radu objavljen je dana 14. prosinca 2017. godine na oglasnoj ploéi
Naftalana i dostupan je radnicima te stupa na snagu dana 23. prosinca 2017. godine.

Ravnatelj:
A e 4 Goran Mari€i¢, dr. med.
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