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10310 IVANIC-GRAD, Omladinska 23a

STATUT

NAFTALAN-A, SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

Ivani¢-Grad, rujan 2014.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne noviney, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj: 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
12/12, 35/12, 70/12, 82/13, 159/13 i 22/14) Upravno vijeée Naftalana specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju na 70. sjednici, odrzanoj dana 15. rujna 2014. godine, donijelo je

STATUT

NAFTALAN-A, SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
NAFTALAN, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: NAFTALAN):

L. Pravni status,
IL. Naziv, sjediSte i pecat,

1L Djelatnost,

V. Pravni poloZzaj, zastupanje i predstavljanje,
V. Ustrojstvo,
VI Tijela injihova nadleznost,

VII.  Opéi akti,

VIII.  Imovina,

IX. Financijska izvjesca,
XK. Javnost rada,
XL Unutarnji nadzor nad radom,

X1I.  Poslovna i profesionalna tajna,
XIII.  Statusne promjene,

X1v.  Prijelazne i zavrine odredbe.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znadenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i
Zenski rod.

I. PRAVNI STATUS 5
Clanak 3.

Osniva¢ zdravstvene ustanove NAFTALAN je Zagrebacka Zupanija (u daljnjem tekstu: osnivag),
sukladno Zakonu o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Zakonu o ustanovama i Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.

NAFTALAN je zdravstvena ustanova sa statusom specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju,
Ivani¢-Grad, Omladinska 23 a i registrirana je pri Trgovackom sudu u Zagrebu, RjeSenjem br.: Tt-98/4595-
4 0d 16.09.1999. godine, mati¢ni broj subjekta: 080311007.

Prava i duZnosti osnivaca ustanove obavljaju nadlezna tijela Zagrebacke Zupanije.



II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT
Clanak 4.

Puni naziv zdravstvene ustanove glasi: NAFTALAN, specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju, pod kojim nazivom obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

Skraceni naziv glasi: NAFTALAN,

Puni naziv zdravstvene ustanove: ,NAFTALAN, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju*
istaknut je na objektu ustanove u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste NAFTALAN-a je: IVANIC-GRAD, Omladinska 23 a.
O promjeni naziva i sjedista NAFTALAN-a odlucuje osniva¢, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6.

NAFTALAN ima pecat Cetvrtastog oblika s nazivom i sjedistem, dimenzija 45x15 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

Stambilj NAFTALAN-a je Getvrtastog oblika a sadrzi naziv, sjediste, prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma prijema pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje NAFTALAN-a.

Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo &uvanje
odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

NAFTALAN ima zastitni znak.
Oblik zastitnog znaka utvrduje Upravno vijece.

Clanak 8.

Dan 28. travanj utvrduje se kao Dan ustanove, koji se svake godine, kao i jubilarne godine,
prigodno obiljezava.

II1. DJELATNOST 5
Clanak 9.

NAFTALAN sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti pruza:

- bolni¢ku zdravstvenu zadtitu koja obuhvaéa djelatnosti: fizikalne medicine i rehabilitacije,
reumatologije i dermatovenerologije,

- specijalisticko-konzilijarno zdravstvenu zastitu koja obuhvaca djelatnosti: fizikalne medicine i
rehabilitacije, dermatologije i venerologije,

- zdravstvene usluge u turizmu, u skladu s posebnim propisima,

- ugostiteljsku djelatnost, sukladno posebnom zakonu.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, NAFTALAN moze obavljati i druge djelatnosti, koje
sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost
upisanu u sudski registar.

Djelatnost NAFTALAN-a upisuje se u sudski registar kod Trgovaékog suda.

Clanak 10.
NAFTALAN moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, na naéin propisan zakonom, o ¢emu odluéuje

osnivac, na prijedlog Upravnog vije¢a NAFTALAN-a.



IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
NAFTALAN je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 12.

NAFTALAN posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na naéin odreden
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima, odlukama osnivada i
pravilima struke.

Clanak 13.

NAFTALAN mozZe, u pravnom prometu, stjecati i preuzimati obveze, biti vlasnik pokretnih i
nepokretnih stvari, te biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s
javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne imovine, nabavci i prodaji
dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova, investicijskom i teku¢em odrzavanju NAFTALAN
istupa u pravnom prometu, sukladno ovom Statutu.

NAFTALAN mozZe opteretiti ili otuditi nekretninu koja je u vlasnistvu NAFTALAN-a samo uz
suglasnost osnivaca, u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 14.

Za obveze preuzete u pravnom prometu NAFTALAN odgovara cjelokupnom imovinom.
Promet nov¢anih sredstava NAFTALAN obavlja preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 15.

NAFTALAN zastupa i predstavlja ravnatelj, u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar, uz
ograni¢enja utvrdena ovim Statutom.

Clanak 16.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja prenijeti na druge osobe.
O prenoSenju ovlaStenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomog.
Ravnatelj punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.

Clanak 17.

Ravnatelj NAFTALAN-a odreduje ovlaStene osobe za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V. USTROJSTVO
Clanak 18.

NAFTALAN obavlja djelatnost kroz tri organizacijske jedinice, koje ¢ine:
RAVNATELISTVO
. MEDICINSKA SLUZBA
3. NEMEDICINSKA SLUZBA
Op¢im aktom o unutarnjoj organizaciji NAFTALAN-a utvrditi ¢e se, sukladno ovom Satutu,
djelokrug i naziv ustrojstvenih jedinica, odgovornost u svezi s njihovim upravljanjem, radna mjesta, broj



potrebnih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pitanja zna¢ajna za obavljanje poslova u
NAFTALAN-u.

VL. TIJELA I NJIHOVA NADLEZNOST

Clanak 19.
Tijela NAFTALAN-a su:
1. Upravno vijece,
2. Ravnatelj,
3. Struéno vijece,
4, Struéni kolegij,
5. Eti¢ko povjerenstvo,
6. Povjerenstvo za lijekove,
7. Povjerenstvo za kvalitetu.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

Upravno vijece upravlja NAFTALAN-om.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i dva ¢lana)
- radnika NAFTALAN-a (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. alineja 1. ovog ¢&lanka imenuje osniva¢ na prijedlog
procelnika ureda upravnog tijela jedinice podruéne (regionalne) samouprave, nadleznog za zdravstvo.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. alineja 2. ovog ¢lanka imenuje radni¢ko vijeée, odnosno

sindikalni povjerenik, ako nije formirano radnicko vijece, a drugog ¢lana Stru¢no vijeée NAFTALAN-a iz
redova radnika NAFTALAN-a s visokom stru¢nom spremom.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje radni¢ko
vije¢e NAFTALAN-a, odnosno sindikalni povjerenik, ako nije formirano radni¢ko vijedée.

Clanak 21.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje ¢etiri godine.
Upravno vijece donosi poslovnik o svom radu kojim odreduje na¢in rada Upravnog vijeéa.

Clanak 22.

Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati mandat prije isteka vremena od cetiri godine u sljedeéim
slu¢ajevima:
- podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,
- opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo,
- prestankom radnog odnosa u NAFTALAN-u,
- ako je izabran u viSe od dva upravna vije¢a drugih zdravstvenih ustanova.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti osniva¢ i Upravno vijece.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a upucuje se tijelu koje ga je imenovalo.



Clanak 23.

Upravno vijece NAFTALAN-a obavlja slijedece poslove:

donosi opce akte predvidene zakonima ¢ije je donoSenje u nadleZnosti Upravnog vijeéa,

donosi Program rada i razvoja,

donosi financijski plan, plan javne nabave, periodi¢ne obracune i zavrini radun,

analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjeseéno,

nadzire izvrSenje programa rada i razvoja NAFTALAN-a,

u slu¢aju gubitka u poslovanju bez odgode obavjestava osnivaca,

odlucuje o nabavi i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu &ija pojedina¢na vrijednost prelazi
iznos od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

odluCuje o prodaji dugotrajne imovine ¢ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kuna (bez PDV-a),

odluuje o prijenosu dugotrajne imovine bez naknade drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi &ija
pojedinacna knjiZna vrijednost ne prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

odlucuje o investicijskim ulaganjima u opremu i prostorne kapacitete NAFTALAN-a, &ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

odlucuje o uvjetima i naCinu ulaganja sredstava gradana i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva u
razvoj NAFTALAN-a,

odlucuje o uclanjenu NAFTALAN-a u razne udruge,

odlucuje o pitanjima predvidenim opéim aktima NAFTALAN-a,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima radnika,
raspravlja i odluéuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

predlaZze osnivaéu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

predlaZe osnivacu promjenu naziva i sjedista NAFTALAN-a,

predlaZe ravnatelju rjeSenja pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanja NAFTALAN-a,
imenuje i razrjeSava ravnatelja u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i ovim Statutom,
imenuje i razrjeSava zamjenika i pomocnike ravnatelja na prijedlog ravnatelja, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i ovim Statutom,

imenuje i razrjeSava ¢lanove tijela predvidenih Statutom i drugim propisima,

imenuje i razrjeSava Clanove u tijela izvan NAFTALAN-a, po zahtjevu drugih tijela drzavne vlasti,
jedinica lokalne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave ili drugih asocijacija,

daje suglasnost na sve odluke iz nadleZnosti skupstine trgovackog drustva, &iji je osnivad
NAFTALAN, a posebno vezane za program razvoja, te za izvje$ce o poslovanju,

daje suglasnost nadzornom odboru trgovackog druitva, ¢iji je osnivaé NAFTALAN na odluku o
izboru ¢lana uprave trgovackog drustva, ¢iji je osnivad NAFTALAN,

razmatra izvjeSée o poslovanju trgovackog drustva, &iji je osnivaé NAFTALAN i donosi odluku o
usvajanju istog, temeljem odluke o usvajanju istog od strane skupstine trgovackog drutva,

podnosi osnivatu NAFTALAN-a informaciju o poslovanju trgovackog drustva, &iji je osnivad
NAFTALAN,

daje suglasnost na godisnji i dugoro¢ni plan poslovanja i razvoja trgovackog drustva, &iji je osnivac
NATFTALAN, te o istom podnosi izvje$ce osnivadu.

Upravno vije¢e NAFTALAN-a uz suglasnost osnivaca:

donosi Statut NAFTALAN-a,

odlu€uje o nabavi i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi
iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

odlu¢uje o prodaji ili prijenosu bez naknade dugotrajne imovine ¢&ija pojedina¢na knjizna
vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),



- odlucuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete NAFTALAN-a, ¢ija vrijednost prelazi
iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti ili za
pokrivanje gubitka u poslovanju iz prethodnih godina,

- odlucuje o osnivanju drugih pravnih osoba,

- odlucuje o prestanku rada trgovackih drustava, ¢iji je osnivaé NAFTALAN,

- odlucuje o dokapitalizaciji i proSirenju ¢lanova trgovackog drustva, ¢iji je osnivaé NAFTALAN,

- odluéuje o koriStenju kredita za investicijska ulaganja,

- odluéuje o promjeni pravnog statusa NAFTALAN-a.

Clanak 24.

Upravno vije¢e NAFTALAN-a sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput mjeseéno.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e NAFTALAN-a pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednicama nazo¢no
vise od polovine broja ¢lanova.

Upravno vijeée NAFTALAN-a donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo a ispladuje
se iz sredstava NAFTALAN-a.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj, bez prava odluéivanja.

2. RAVNATELJ
Clanak 25.

Ravnatelj] NAFTALAN-a organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa NAFTALAN.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad NAFTALAN-a u suradnji sa stru¢nim tijelima.
Ravnatelj NAFTALAN-a odgovoran je za zakonitost rada NAFTALAN-a.

Clanak 26.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava i slijedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

Clanak 27.

Ako ravnatel] NAFTALAN-a nema zavr§en preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje 5 godina radnog iskustva.

Clanak 28.

Ravnatelja NAFTALAN-a imenuje i razrje$ava Upravno vijeée na temelju javnog natjecaja.
U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26. ovog Statuta,

- trajanje mandata sukladno zakonskim odredbama,

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavjescivanje podnositelju prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 45 dana od



zakljuéenja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti
ravnatelja, ali najdulje godinu dana.

Clanak 29.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée NAFTALAN-a.
Javni natjecaj objavljuje se, najmanje u jednim dnevnim novinama.
Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata
ravnatelja.
Clanak 30.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obveze NAFTALAN-a prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (u
daljnjem tekstu: HZZ0O).

- ne provodi program rada i razvoja NAFTALAN-a koji je donijelo Upravno vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti NAFTALAN-a nastane neopravdani gubitak koji pokriva osnivaé sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sluéaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- ako u svojem radu opetovano krsi propise i opée akte NAFTALAN-a ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i NAFTALAN-u veéu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti
NAFTALAN-a,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opé¢ih akata NAFTALAN-a ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od primitka takve obavijesti.

Razrje$enjem ravnatelja istodobno se imenuje vrsitelj duZnosti ravnatelja.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana donoSenja odluke

o imenovanju vr$itelja duznosti ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj NAFTALAN-a obavlja slijedece poslove:

- zastupa NAFTALAN i odgovoran je za njen rad i zakonitost poslovanja,

- organizira i vodi poslovanje,

- zakljucuje ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme i dodatnim ulaganjima u
dugotrajnu imovinu ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna (bez PDV-a), a
preko toga iznos sukladno odredbama ovog Statuta,

- odlu¢uje o prodaji dugotrajne imovine ¢ija pojedina¢na knjiZzna vrijednost ne prelazi
iznos od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

- zakljucuje ugovore o angaZiranju bolnickih kapaciteta sa HZZO-om, drugim osiguravajuéim
asocijacijama, turistickim agencijama i drugim pravnim subjektima,



zakljucuje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drugim

pravnim osobama,

koordinira rad medicinske 1 nemedicinske sluzbe NAFTALAN-a,

pokrece postupak donosenja 1 uskladivanja opcih akata NAFTALAN-a s odredbama

odgovarajucih zakona,

donosi opce akte sukladno ovom Statutu,

predlaze Program rada i razvoja NAFTALAN-a,

predlaze godi$nji i dugogodi$nji financijski plan NAFTALAN-a,

poduzima mjere neophodne za izvrienje Programa rada i razvoja NAFTALAN-a,

osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

predlaze Upravnom vijecu unutradnju organizaciju rada NAFTALAN-a,

donosi odluke o izboru radnika i s izabranim radnicima zaklju¢uje ugovore o radu, donosi

odluke o otkazu ugovora o radu,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama zakona i

opc¢ih akata NAFTALAN-a,

imenuje radne, odnosno stru¢ne skupine kao pomoc¢na i savjetodavna tijela,

predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,

predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razrjeSenje pomoc¢nika za sestrinstvo — glavnu

medicinsku sestru 1 pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite, uz prethodno
pribavljeno misljenje Stru¢nog vijec¢a, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i ovim
Statutom,

podnosi izvje$ca o radu i poslovanju NAFTALAN-a Upravnom vijecu,

podnosi Upravnom vijecu izvjeSée o izvrSenju plana javne nabave, osobito o godisnjim

nabavkama opreme i dugotrajne imovine,

odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

ako je ravnatelj medicinske struke, u odredenom manjem opsegu moze obavljati i poslove svoje

struke, ako se ti poslovi mogu obavljati u NAFTALAN-u i ako ne remete obavljanje poslova u

nadleZnosti ravnatelja,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Medusobna prava i obveze izmedu ravnatelja i NAFTALAN-a ureduju se ugovorom o radu, u

skladu sa zakonskim propisima.
Ugovor o radu s ravnateljem zakljucuje i potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Ravnatelj ima zamjenika kojeg, iz redova radnika NAFTALAN-a, na prijedlog ravnatelja, imenuje
i razrjes$uje Upravno vijece.
Za zamjenika ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
- zavr$en zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij, te
-najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva.

Clanak 33.

Medusobna prava i obveze izmedu zamjenika ravnatelja i NAFTALAN-a ureduju se ugovorom o

radu, u skladu sa zakonskim propisima.

Ugovor o radu sa zamjenikom ravnatelja sklapa i potpisuje predsjednik Upravnog vijeca
NAFTALAN-a.
Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koji su utvrdeni opisom poslova i sukladno zakljuéenom

ugovoru o

radu.



U odsutnosti ravnatelja, zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja s punim ovlaStenjima ravnatelja,
bez posebne punomodi.

Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijeéu NAFTALAN-a.

Clanak 34.

Ravnatelj ima pomocnika za sestrinstvo - glavnu medicinsku sestru.

Pomocnika za sestrinstvo — glavnu medicinsku sestru imenuje Upravno vijeCe na prijedlog
ravnatelja.

Za pomoc¢nika za sestrinstvo - glavnu medicinsku sestru moZe se imenovati osoba koja ispunjava
uvjete utvrdene opéima aktima NAFTALAN-a i Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 35

Medusobna prava i obveze izmedu pomocnika za sestrinstvo-glavne medicinske sestre i
NAFTALAN-a ureduju se ugovorom o radu, u skladu sa zakonskim propisima.

Ugovor o radu s pomoénikom za sestrinstvo-glavnom medicinskom sestrom zaklju¢uje i potpisuje
predsjednik Upravnog vije¢éa NAFTALAN-a.

Pomocnik za sestrinstvo - glavna medicinska sestra obavlja poslove koji su utvrdeni opisom
poslova i sukladno ugovorom o radu.

Pomocnik za sestrinstvo - glavna medicinska sestra odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom
vijeéu NAFTALAN-a.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 36.

Clanove Struénog vijeéa imenuje ravnatelj, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti.
U radu stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj NAFTALAN-a ne moze biti ¢lan niti predsjednik Struénog vijeca.
Predsjednika Stru¢nog vije¢a biraju ¢lanovi Struénog vijeca iz svojih redova.

Clanak 37.

Struéno vijeée NAFTALAN-a:

raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruéja stru¢nog rada NAFTALAN-a,

predlaze struéna rjesenja u sklopu djelatnosti NAFTALAN-a,

predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja NAFTALAN-a,

predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u NAFTALAN-u,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje i prijedloge u pogledu organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada NAFTALAN-a s
financijskim moguénostima,

1

- predlaZe specijalistiCko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrsavanje iz
podru¢ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe NAFTALAN-a,

- predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad NAFTALAN-a, u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
NAFTALAN-a,

- razmatra stru¢no medicinske radove i na iste daje svoje misljenje,

utvrduje medicinske programe terapija prema vrstama indikacija,
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daje misljenje ravnatelju o potrebi uklju¢ivanja vanjskih medicinskih stru¢nih suradnika u

stru¢ni rad NAFTALAN-a,

- daje stru¢no misljenje ravnatelju u postupku odgovornosti zdravstvenih radnika za Stetu
nanesenu NAFTALAN-u, odnosno gradaninu zbog nestru¢nog obavljanja poslova
zdravstvene zastite,

- predlaze, odnosno daje stru¢no misljenje i razloge o udruzivanju NAFTALAN-a u
razlidite struéne udruge,

- razmatra potrebu stru¢nog usavriavanja te predlaze ravnatelju upucivanje zdravstvenih
radnika na struéno i zdravstveno usavr$avanje,

- obavlja i druge poslove propisane drugim opcim aktima i Statutom NAFTALAN-a.

Clanak 38.

Struéno vijece raspravlja i odlucuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama.

Sjednice se sazivaju i odrzavaju najmanje jedanput u 30 dana prema programu rada Struénog vijeéa.

Stru¢no vijece raspravlja i pravovaljano odlucuje ako je sjednici prisutna ve¢ina ¢lanova Struénog
vijeca.

Strucno vijece svoje odluke, miSljenja i prijedloge donosi ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog
vijeca.

Struéno vijece donosi poslovnik o svom radu.

4. STRUCNI KOLEGLJ
Clanak 39.

Struéni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti NAFTALAN-a razmatra pitanja iz podru¢ja
struénog rada te djelatnosti.

Clanak 40.

Struéni kolegij radi na svojim sjednicama.

Clanove Struénog kolegija imenuje i razrjesuje ravnatelj, a ¢ine ga najmanje zamjenik ravnatelja i
rukovoditelji sluzbi NAFTALAN-a.

Na prvoj sjednici ¢lanovi Struénog kolegija biraju predsjednika Struénog kolegija iz redova svojih
¢lanova.

Sjednice Stru¢nog kolegija odrzavaju se najmanje jednom u 30 dana, a zbog izvanredne potrebe
sjednica mozZe biti sazvana i ¢esce.

Sjednicama Struénog kolegija prisustvuje pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zadtite, a
predsjednik Stru¢nog kolegija moZe po potrebi na sjednicu pozvati i druge struéne djelatnike.

Clanak 41.

Stru¢ni kolegij na svojim sjednicama:
razmatra pitanja strué¢nog rada djelatnosti,
predlaze ravnatelju kandidate za imenovanje ¢lanova Stru¢nog vije¢ca NAFTALAN-a,
razmatra primjenu novih terapija i metoda lijecenja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strué¢nim radom zdravstvenih radnika djelatnosti.
Struéni kolegij donosi Poslovnik o svom radu.

11



5. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 42.

Eticko povjerenstvo NAFTALAN-a jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece.

Eti¢ko povjerenstvo sacinjava pet ¢lanova, od toga najmanje 40 % ¢lanova suprotnog spola, jedan
¢lan mora biti predstavnik nemedicinske struke i jedan ¢lan koji nije radnik NAFTALAN-a.

Upravno vije¢e imenuje 1 zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva po istom principu kao i ¢lanove.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 43.

Eti¢ko povjerenstvo NAFTALAN-a:

- prati primjenu etickih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
NAFTALAN-a,

- odobrava znanstvena istrazivanja u NAFTALAN-u,

- rjeSava i druga eticka i deontoloska pitanja u obavljanju djelatnosti NAFTALAN-a.

6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 44.

Povjerenstvo za lijekove NAFTALAN-a jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u NAFTALAN-u.

Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove NAFTALAN-a imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet ¢lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne zdravstvene zastite i farmacije.

Povjerenstvo za lijekove NAFTALAN-a donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 46.

Povjerenstvo za lijekove NAFTALAN-a:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u NAFTALAN-u,

- dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju NAFTALAN-a tromjese¢no financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u NAFTALAN-u,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posebnih listi lijekova HZZO-a, te odobrava
primjenu lijekova na prijedlog doktora medicine,

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih proizvoda u NAFTALAN-u.
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7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 47.

Povjerenstvo za kvalitetu NAFTALAN-a jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu NAFTALAN-a imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i ¢ini ga
pet ¢lanova.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu NAFTALAN-a je pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu, sukladno
posebnom zakonu.

U Povjerenstvu za kvalitetu NAFTALAN-a moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti
NAFTALAN-a.

U Povjerenstvo za kvalitetu mogu biti imenovani i drugi radnici NAFTALAN-a koji mogu
doprinijeti radu Povjerenstva.
Povjerenstvo za kvalitetu NAFTALAN-a donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 48.

Povjerenstvo za kvalitetu NAFTALAN-a:

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zastite,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,

- vodi registar NAFTALAN-a o umrlim pacijentima,

- vodi registar NAFTALAN-a o posljedicama i neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno
op¢im aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi (u daljnjem
tekstu: Agencija),

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije NAFTALAN-a,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zatite,

- suraduje s Agencijom u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje,
promicanje i praéenje kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu obavezno je Agenciji polugodi$nje podnositi izvje$ée o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove propisane posebnim propisima iz podrudja
osiguranja kvalitete zdravstvene zastite.

Clanak 49.

U NAFTALAN-u se ustrojava posebna jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mijera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite u NAFTALAN-u.

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite prikuplja, obraduje, rasporeduje i
¢uva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge struéne i administrativne poslove
vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite u NAFTALAN-u.

13



VII. OPCI AKTI )
Clanak 50.

Opéi akti NAFTALAN-a su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nacin
ureduju pitanja vezana uz djelatnost NAFTALAN-a.

Clanak 51.

Osnovni opéi akt NAFTALAN-a je Statut.
Statut donosi Upravno vije¢e NAFTALAN-a.
Suglasnost na doneseni Statut NAFTALAN-a daje osnivac.

Clanak 52.

Upravno vije¢e NAFTALAN-a donosi:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o pla¢ama i ostale opce akte utvrdene zakonom i drugim propisima, osim akata &ije
je donosenje ovim Statutom stavljano u nadleZnost ravnatelja NAFTALAN-a.
Osim opc¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno vijece donosi i druge akte nuZne za rad
NAFTALAN-a i akte koje je NAFTALAN obvezan donijeti sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 53.

Ravnatelj NAFTALAN-a donosi:
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o suzbijanju bolni¢kih infekcija, te druge opce akte propisane pojedinim zakonima,
ako nije odredeno da ih donosi Upravno vijece.
Ravnatelj donosi i druge opce akte sukladno pozitivnim propisima, osim akata ¢ije je donoSenje
ovim Statutom stavljeno u nadleZnost Upravnog vijeca.

Clanak 54.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo
donosenje.

Statut NAFTALAN-a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u sluzbenom glasilu
osnivaéa.

Ostali opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i NAFTALAN-
a, ukoliko samim aktom nije drugacije odredeno.

Vjerodostojno tumacenje Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 55.

Ravnatelj donosi pojedinaéne akte iz poslovanja NAFTALAN-a i akte o ostvarivanju prava i
obveza radnika iz rada i po osnovi rada.
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Clanak 56.

Ravnatelj ¢e obustaviti od izvrienja pojedine akte iz ¢lanka 52. donese protivno zakonu, Statutu i

opéim aktima.

VIII. IMOVINA

Clanak 57.

Imovinu NAFTALAN-a ¢ine stvari, prava i novéana sredstva NAFTALAN-a, koja su pribavljena od

osnivaca, steCena pruzanjem usluga, radom i poslovanjem NAFTALAN-a ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 58.
Imovinom NAFTALAN-a upravlja i raspolaze Upravno vijeée i ravnatelj NAFTALAN-a.
Clanak 59.

Za obveze preuzete u pravnom prometu NAFTALAN odgovara cjelokupnom imovinom.
NAFTALAN posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin utvrden Zakonom o

zdravstvenoj zastiti, Statutom i drugim op¢im aktima te pravilima struke.

NAFTALAN ne moze bez suglasnosti osnivaéa steci, otuditi ili opteretiti nekretninu.
NAFTALAN ne mozZe bez suglasnosti osnivada steéi, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili

sklopiti pravni posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog posla prelazi iznos od 400.000,00
kuna (bez PDV-a).

Osniva¢ moze odluciti da dobit NAFTALAN-a upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge

ustanove kojoj je osnivac.

Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze NAFTALAN-a.
Clanak 60.

Sredstva za rad i poslovanje, NAFTALAN ostvaruje:

temeljem zakljucenih ugovora sa HZZO-om i Hrvatskim zavodom za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu,

temeljem odluka nadleznog ministarstva, odnosno drugih tijela drzavne vlasti, za poslove i
aktivnosti koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog prorac¢una,

iz proracuna jedinica lokalne samouprave, s posebnom namjenom,

iz proracuna osnivaca, prema utvrdenoj namjeni odlukom osnivaca,

temeljem zakljuéenih ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zastite, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,

temeljem naplate izvrenih usluga na zdravstveno-turisti¢kom trzistu,

temeljem pruzenih usluga fizickim i pravnim osoba izvan sustava zdravstva, s domaceg i
inozemnog trZistu,

temeljem naplate izvr$enih usluga vezanih uz djelatnost NAFTALAN-a,

temeljem darova i donacija fizi¢kih i pravnih osoba,

iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom.
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IX. FINANCILJSKA IZVJESCA
Clanak 61.

Provodenje zdravstvene djelatnosti, te financijsko poslovanje NAFTALAN-a utvrduje se
obrac¢unima poslovanja NAFTALAN-a.

Obracuni poslovanja NAFTALAN-a vrie se za tromjesecno, $estomjesecno, devetomjeseéno i
godisnje razdoblje.

Pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju NAFTALAN-a, ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u
jednom tromjeseéno.

Ocjene poslovanja NAFTALAN-a i odluku o usvajanju izvje$¢a ravnatelja donosi Upravno vijece.

GodiSnje izvjeSée o radu i poslovanju NAFTALAN-a, osnivacu podnosi Upravno vijece
NAFTALAN-a.

Mjesec¢na, kvartalna, polugodisnja i godisnja izvjeSca o radu i poslovanju NAFTALAN podnosi i
drugim nadleznim drzavnim tijelima po njihovom zahtjevu.

Clanak 62.

Godi$njim financijskim izvjeS¢em iskazan visak prihoda nad rashodima usmjerava se, odlukom
Upravnog vijeca, za razvoj djelatnosti NAFTALAN-a, osim u uvjetima poslovanja sa gubitkom iz
prethodnog razdoblja, kada se ostvarenim viskom prihoda nad rashodima tekuée godine, isti pokriva
odlukom Upravnog vijeca, sukladno zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u opremu, u rekonstrukciju i proSirenje postojecih kapaciteta bolnice.

Ako u obavljanju djelatnosti NAFTAL AN-a nastane gubitak, taj gubitak pokriva osniva¢, sukladno
Zakonu o ustanovama i Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

X. JAVNOST RADA
Clanak 63.

Rad NAFTALAN-a je javan.

NAFTALAN-a izvjeS¢uje javnost o ustrojstvu i obnasanju svoje djelatnosti, te uvjetima i nacéinu
pruzanja zdravstvene zastite:

- objavljivanjem Statuta NAFTAILAN-a u sluzbenom glasilu osnivaca,

objavljivanjem pojedinih poslova iz svoje djelatnosti putem tiska i drugih oblika javnog

priopc¢avanja,

tiskanjem razli¢itih prospekata u prikladnom obliku,

odrZavanjem tiskovnih konferencija,

odrzavanjem seminara i kongresa, stru¢nih i drugih savjetovanja o pitanjima iz struénog

rada NAFTALAN-a i njezinog poslovanja.

Obavijest o radnom vremenu, te druge obavijesti o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga objavljuju se
na oglasnoj plo¢i NAFTALAN-a.

Clanak 64.

Sluzbena izvjesca o djelatnostima NAFTALAN-a i uvid u odgovarajucu dokumentaciju
sredstvima javnog priopc¢avanja i drugim osobama moze dati samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti.
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XI. UNUTARNJINADZOR NAD RADOM

Clanak 65.

NAFTALAN provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih
radnika.
Unutarnji nadzor obavlja se na na¢in utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

XII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 66.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid neovladtenim
osobama bilo protivno poslovanju NAFTALAN-a ili $tetilo njezinom poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Nepostivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O cCuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj NAFTALAN-a i voditelji ustrojstvenih
jedinica.

Clanak 67.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, s oznakom ,,Poslovna tajna®,

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi NAFTALAN-u,

- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
NAFTALAN-a injezinog osnivaca, s oznakom ,,Poslovna tajna®.

Clanak 68.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 69.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici NAFTALAN-a u procesu
rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi izno$enje u javnost moglo nanijeti Stetu bolesniku,
NAFTALAN-u ili trecoj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i neposredni voditelj ustrojstvene
jedinice.

O poslovnoj i profesionalnoj tajni, ravnatelj donosi Pravila o poslovnoj i profesionalnoj tajni.

XIII. STATUSNE PROMJENE
Clanak 70.

NAFTALAN se moZe pripojiti drugoj zdravstvenoj ustanovi, spojiti ili udruZiti s drugom
zdravstvenom ustanovom ili podijeliti na dvije ili vie zdravstvenih ustanova.
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Odluku o statusnim promjenama iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi osnivac.
Na statusne promjene iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuéi naéin propisi o
statusnim promjenama javnog trgovackog drustva.

Clanak 71.

NAFTALAN se moZe s drugom ustanovom udruZiti u zajednicu ustanova.
Odluku o statusnim promjenama NAFTALAN-a u zajednicu ustanova donosi Upravno vijeée
NAFTALAN-a uz suglasnost osnivaca.
Clanak 72.

NAFTALAN prestaje sa radom u sluéajevima odredenim zakonom, a na nacin i po postupku
propisanom zakonom.
Nad NAFTALAN-om se moZe provesti ste¢aj u skladu sa Steajnim zakonom.
Ostatak likvidacijske mase odnosno ste¢ajne mase nakon provedenog postupka likvidacije odnosno
ste¢aja NAFTAL AN-a predat ¢e se osnivacu.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.

Do dono$enja novih op¢ih akata primjenjivat ¢e se op¢i akti NAFTALAN-a koji su bili na snazi na
dan stupanja na snagu ovog Statuta, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Opé¢i akti predvideni ovim Statutom kao i opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta
uskladit ¢e se s odredbama Statuta u zakonskom roku za uskladivanje sa Zakonom.

Clanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut NAFTALAN-a (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije®, broj 8/09).

Clanak 75.

Statut NAFTALAN-a dostavlja se na suglasnost osnivadu.

Clanak 76.

Ovaj Statut, nakon dobivanja suglasnosti osnivaca, objavljuje se u sluzbenom glasilu osnivada, a
stupa na snagu osmog dana nakon objave.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
oy Drazet%Bosn]akpwc, diplLiur

U Ivanié-Gradu, dana 15. rujna 2014. godine g 3
Ur. broj: 238/10-111-1906/14
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